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Elterliche Wärme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108
Emotion

Adaptive Funktion . . . . . . . . . . . . . . . . . .62
basale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20ff.
Definition . . . . . . . . . . . . . . . 16ff., 22, 244f.
Dimensionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20
Funktionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
grundlegende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 295
Kategorisierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246
kognitive Theorien . . . . . . . . . . . . . . . . 19f.
komplexe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 295
Konzeptualisierungen . . . . . . . . . . . . . 17ff.
Messung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
negative . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64f., 67ff.
Nutzung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93
peripheralistische Sichtweise . . . . . . . . 18
Phänomenologie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 241
Sozial-adaptive Funktion . . . . . . . . .295ff.
Theorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16f.
und Motivation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Valenz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 243f.
Verarbeitungsmuster . . . . . . . . . . . . 63, 69
Vermittlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246
zentralistische Sichtweise . . . . . . . . . . 18f.
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Organisationsforschung . . 53, 202, 204, 330f.

P
Perceived Decoding Ability Scale . . . . . . . 228
Personal Introspection of Emotional State

(PIES) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 326
Personalauswahl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259f.
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Schüchternheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
Scoring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48, 153f., 194

Experten . 47f., 111, 120, 122, 148, 151,
166, 185

externe Standards . . . . . . . . . . . . . . . . 150f.
Konsens . . . 47, 111, 120, 148, 151, 153,

303, 316, 325, 329
Zielkriterium . . . . . . . . . 47, 111, 151, 299

Selbst-Identität . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 296
Selbstaufmerksamkeit . . . . . . . . . . . . 261f., 277
Selbstberichtsverfahren . . . 43, 107, 143, 153,

193, 280, 304, 315, 317
Interkorrelationen . . . . . . . . . . . . . . . . . 193
Probleme mit . . . . . . . . . . . . . . . . . 145, 300
und Geschlechtsunterschiede . . . . . . . 296
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